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25.05.2004 Tarih 5176 Sayilh Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
Kanunu cercevesinde:




Etik, insan tutum ve
davraniglarinin iyi-kéti ya da
dogru-yanlis yonden
degerlendirilmesidir.

Etik; insanlarin yapilmasi gereken
seyleri nasil yapmasi gerektigine
karar verebilmesi icin yardimci
olabilecek degerler, ilkeler ve
standartlar hakkinda bir rehberdir.




Etik, insanlarin yargilari ve bu
yargilara ulagsma sureci ile
ilgilidir. Bu, icinde insanlarin
degerlere dayali kararlar verdigi
bir surectir (Watt, 2008,14).

Kamu nedir ?

Halk hizmeti géren
devlet organlarinin
timdi.

Bir tilkedeki halkin
biitiini, halk, amme:

Hep, biitiin:




Kamu Gorevlisi Kimdir?

Kamu kurum ve
kuruluglarinda, 1475 sayili
yasa geregi is¢i statiisii
disindaki bir kadro veya
pozisyonunda daimi
suretle ¢calisan, adaylik
veya deneme siiresini
tamamlamis ¢alisana

kamu gorevlisi denir.

Kamu Yarari

Kamu kuruluslarinin elinde bulunan yetkilerin
ve kaynaklarin halkin iyiligi icin kullanilmasini
belirleyen tiizel kosul.

lyelik hakkinin sinirinin belirtiimesinde
kullanilan ve bu hakkin 6ziine
dokunulmamasini giivenceye baglayan yasal

olcii.




Toplumun (halkin) tiimiine siirekli, diizenli,
esitlik ilkelerine gére kamu kuruluslarinin
ya kendisinin (kamu mallari kullanilarak,
kamu personeli araciligi ile) ya da sorumlu
kamu kurulusunun izni (ruhsati) ile ve ayni
kamu kurulusunun ¢ok yakin gézetiminde
ve denetiminde ozel sektore, salt ticari
meta haline gelmesini 6nleyerek
gordiirdiigii hizmetlere denir.

Kamu Mallari:

Hi¢ kimsenin ve herkesin olan taginir ve
tasinmaz mallara kamu mali denir. Hig
kimsenin (gercek ya da 6zel hukuk tiizel
kisiligi) miilkiyetinde olmayan tasinir ve
tasinmazlardir. Kamu mallari degigik
6zelliklerine gore kiimelendirilir. Bir
kismi 6zel tahsislidir. Bunlar bazi kamu
hizmetleri icin kamu kuruluslarina tahsis
edilmigtir.




Kamu Gorevinde Etik
Neden Onemlidir ?

Kamu gorevilisi

* kamu adina,

* kamu yarari igin,

* kamunun verdigi yetkilerle,
is gériir

Kamu Gorevlileri Etik
Sozlesmesi

Turkiye'de “Kamu Gorevlileri Etik
Sozlesmesi”, kamu gorevlilerinin
izlemesi gereken ve kigisel ¢ikarlardan
daha onde geldigi kabul edilen kurumsal
degerlerin gercevesini gizer.




Kamu hizmetinin herhangi
bir kisisel ¢ikarin tzerinde
ve kamu gorevilisinin
toplumun hizmetinde
oldugu bilinci ve anlayigiyla;

Halkin ginlik yasamini
kolaylastirmak, ihtiyaclarini en
etkin, hizli ve verimli bicimde
karsilamak, hizmet kalitesini
ylukseltmek ve toplumun
memnuniyetini artirmak igin




Gorevimi insan haklarina
sayqgl, saydamilik,
katilimcilik, darastlik,
hesap verebilirlik, kamu
yararini gozetme ve
hukukun astdanlugu ilkeleri
dogrultusunda yerine
getirmeyi,

Dil, din, felsefi inancg, siyasi
disunce, irk, yas, bedensel
engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsat esitligini
engelleyici davranis ve
uygqulamalara meydan
vermeden tarafsizlik
icerisinde hizmet
gereklerine uygun
davranmayi




Kamu mallari ve
kaynaklarini kamusal
amaclar ve hizmet gerekleri
disinda kullanmamayi ve
kullandirmamayi, bu mal ve
kaynaklari israf etmemeyi,

Kamu Goérevilileri Etik
Kurulunca hazirlanan
yonetmeliklerle belirlenen
etik davranis ilke ve
degerlerine bagli olarak
gorev yapmayi ve hizmet
sunmayi taahhdit ederim.




KAMU HIZMETINDE ETIK ILKELER

Yonetmelik asagidaki etik davranis ilkelerini
belirlemistir:

* Gorevin ifasi sirasindan kamu hizmeti
bilinci.

* Topluma hizmet bilinci.

* Hizmet standartlariyla uyum.
* Amag ve Misyona baglilik.

* BUtunluk ve Tarafsizlik.

* Sayginlik ve guven. -
* Imhhk ve Sayg. B T ST —

* Yetkili Makamlara Bildirim.
* Cikar catismalarindan kaginma.

* Cikar saglamak igin gorev ve yetkilerin
kotuye kullanilmamasi.

* Hediye alma ve ¢ikar elde etmenin onune
gecilmesi

* Kamu alan ve kaynaklarinin kullanimi.

* [srafin dnlenmesi.

* Baglayici agiklamalar ve dizmece beyan.
* Beyan, seffaflik ve katilim.

* Hesap verme konusundaki yoneticinin
sorumlulugu.

* Eski kamu gorevlileri ile iligkiler.
* Mal beyani
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Bilgisizlik

Dizginlenemeyen hirs

.Devletten fon almak igin yarismak
.Dikkatsizlik, disiplinsizlik
.Sorusturma eksikligi, dikkatli bir denetim
sisteminin olmamasi

Yetersiz egitim

Hizli ylikselme hirsi

. Ideolojik etkiler

.Ustlerin asiri ve oransiz baskisi
.Maddi ve manevi kazang hirsi
Psikiyatrik bozukluklar

Etik egitimi su niteliklerin kazandirilmasini amaglar

» Yapilacak dogru seyin farkina varmak

» Dogru seyi yapmaya soz vermek ve
sozune bagl kalmak

» Dogru seyi yapmaya yeterli hale gelmek
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